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Normativa de Treball Final de Master

Titulacions:

Master en Economia de ’Empresa (Business Economics)

Art. 1. Objecte

L’objecte d’aquest reglament és fixar els aspectes essencials que han de regir per regular el Treball
Final de Master, que els estudiants realitzen en els ensenyaments establerts pel Reial Decret
1393/2007, de 29 d’octubre, modificat pel Reial Decret 861/2010, de 2 de juliol, que regula
I'ordenaci6 dels ensenyaments universitaris oficials.

El present reglament pren com a fonts de referéncia els reials decrets esmentats i la “Normativa
marc reguladora del Treball Final de Grau (TFG) i del Treball Final de Master (TFM) per als
estudiants d’ensenyaments universitaris de la Universitat de Girona”, aprovada pel Consell de
Govern de la Universitat de Girona amb data 26 de juliol de 2012.

Art. 2. Caracteristiques i condicions dels TFM

Els TFM comporten la realitzacid, per part de 'estudiant, d’un projecte, un estudi, una memoria o
un treball en que s’apliquin, s’integrin i es desenvolupin els coneixement, les capacitats, les
competéncies i les habilitats requerides en ’ensenyament corresponent.

Els TFM estan orientats a I’avaluaci6 de competencies associades al titol i conclou amb la defensa
publica i I'avaluacié i qualificacié del treball. Per a cada estudi es fixaran les competencies
especifiques i transversals que seran objecte d’avaluacié d’acord amb la memoria d’'implantacioé de
Pestudi.

El TFM s’ha de dur a terme de manera individual.

La dedicaci6 de I’estudiant ha de suposar un comput total de 300 hores de treball (25 hores credit x
12 credits).

El TFM es podran realitzar en una altra universitat en el marc d'un programa de mobilitat,
establint el preceptiu conveni de col-laboracié. En aquest cas, el TFM es contemplara a 1’acord
d’estudis amb el mateix tractament de la resta d’assignatures del pla d’estudis i, com a tal, amb la
possibilitat de ser convalidat.

En cap altre cas, pel caracter d’assignatura compendi, el Treball Final de Grau o el Treball Final de
Master, podra ser objecte de reconeixement ni de compensacio.

Art. 3. Organitzacio

Document Aprovat a la Comissio de Govern de la sessio 1/2020



v

Universitat de Girona

Facultat de Ci¢ncies
Econ¢miques i Empresarials
S ot

L’organ responsable de vetllar per I'organitzacio6 i bon funcionament dels TFM sera la coordinacid
del master amb el suport de 'equip de deganat, sens perjudici de la responsabilitat i atribucions
propies que corresponen al Consell d’estudi del Master.

Art. 4. Matricula

L’estudiant ha d’haver matriculat també totes les assignatures requerides per obtenir la titulacio.
Com a tnic requeriment per la defensa del TFM s’estableix el vistiplau del tutor al document de
TFM presentat per 'alumne.

La matricula del TFM s’haura de formalitzar dins dels terminis establerts, i dona dret a una tinica
convocatoria a cada curs académic, amb la limitacié de convocatories establerta per la normativa
de permanencia.

Art. 5. Assignacio dels Treballs: eleccio de temes i de directors

La selecci6 de temes il’assignaci6 de professors tutors es regira pel procés segiient:

- Elstemes del TFM s6n d’elecci6 lliure per part de ’estudiant, tot i que han de correspondre
raonablement a la descripci6 oferta en la memoria de I’estudi.

- La coordinaci6 d’estudis informara els estudiants dels professors que poden ser tutors del
TFM, seguint els criteris de vinculacié docent al master i tenir el grau de doctor.

- Els estudiants contactaran amb els tutors per arribar a acords de tutoritzacio, que
impliquen que el tutor/a dona el vistiplau al tema i projecte de TFM.

- En el cas que algun estudiant no aconsegueixi trobar tutor, la Coordinaci6é gestionara el
procés per a assignar un/a tutor/a.

El periode maxim d’assignaci6é de tutor és d’'un mes i mig des de I'inici del segon semestre. La
vigencia maxima de I’assignacio de tutor és fins la finalitzacié del curs académic corresponent.

La modificaci6 de tutor respondra només a circumstancies extraordinaries que caldra presentar per
escrit a la Coordinaci6 del Master, que gestionara la reclamaci6. En cap cas s’acceptaran
reclamacions presentades en un termini inferior a 2 mesos lectius abans del diposit formal del
document TFM.

Art 6. El tutor del Treball. Funcions i responsabilitats

La figura de tutor dels treballs de TFM que es defensin a la Universitat de Girona, recau en un dels
professors de la universitat. La designacié implica el reconeixement docent que la Universitat
aprovi. Cada TFM sera tutoritzat per un tnic professor. La responsabilitat final del treball
correspon a 'alumne que ha de demostrar la seva iniciativa i capacitat autonoma de treball.

Les responsabilitats del tutor son:

a) Informar 'estudiant sobre les caracteristiques i els objectius del treball.

b) Assegurar la viabilitat del treball amb el nombre d’hores de treball de dedicaci6 de I'estudiant.
¢) Orientar I'estudiant en el desenvolupament del treball i fer-ne el seguiment.

d) Autoritzar el diposit del treball.

Art. 7. Dipositipresentacio del Treball

El document del TFM tindra una extensi6 entre 8.000 i 15.000 paraules sense considerar taules,
grafics o imatges. Com a annexos només es podran incloure materials que es corresponguin a una
elaboraci6 propia de 'alumne.

En la data indicada al calendari, ’estudiant haura de dipositar en format digital ’'arxiu del TFM en
la plataforma especifica per als TFMs de la Facultat. També haura de presentar una copia en paper
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juntament amb el vistiplau del tutor, que esta contingut dins la documentaci6é de seguiment del
TFM.

Els Treballs que obtinguin una qualificaci6 minima d’excel.lent i aixi ho consideri el tribunal
avaluador es posaran a disposici6 ptablica, en format electronic, a la Biblioteca de la UdG, excepte
en els casos en que 'autor o el tutor manifestin explicitament el caracter de confidencial o hi hagi
dades que no es puguin divulgar pel caracter privat o no autoritzi explicitament la difusi6é publica
del treball. En qualsevol Gs que es pugui fer d’aquests treballs, sempre s’hi ha de fer constar
l'autoria, la naturalesa del treball i 1a vinculaci6 a la Universitat de Girona.

Art. 8. Defensa del Treball

El calendari i horari del Master, aprovat en Consell d’estudis establira les dates en que seran
defensades les memories.

La secretaria del centre sera I’encarregada de notificar a ’estudiant, al tutor i a la resta de membres
del tribunal de la convocatoria de defensa dels treballs la data, hora i lloc en la que es defensara
cada TFM.

L’acte de defensa sera presencial, i només s’admetra per video conferéncia previa autoritzacié de la
Coordinaci6 del Master. Seguira ’esquema segiient:

a) Exposici6 de 'estudiant, que ha d’incloure, com a minim, els objectius, la metodologia, el
contingut i les conclusions del treball,

b) Plantejament de qiiestions pel tribunal.

¢) Resposta de I'estudiant.

d) Deliberaci6 del tribunal.

e) Qualificacio del treball.

Els treballs es poden fer i defensar en catala, en castella o en angles.

S’estableixen dos periodes per defensar el TFM, el primer periode el mes de juny i el segon el mes
de setembre. Requereix petici6 previa per part dels estudiants, especificant en quin dels dos
periodes presentaran i defensaran el TFM, seguint el calendari aprovat pel Consell d’estudi del
Master. Cal tenir present que el mes de agost és periode no lectiu pel professorat.

Art. 9. Avaluacio i qualificaci6

L’avaluaci6 i qualificaci6 dels TFM correspon al tutor (que definira un terg de la nota), un rapporter
(professor avaluador afi a la materia d’estudi, preferentment extern, que determinara un terc de la
nota) i un tribunal (que avaluara un ter¢ de la nota). Els tribunals estaran formats per cinc
membres, president, secretari i tres vocals, més dos suplents, dels quals, com a minim dos es
designaran d’entre el personal docent dels departaments que imparteixen docéncia a la Facultat de
Ciencies Economiques i Empresarials. Es procurara que els membres del tribunal siguin afins a
I’especialitat del TFM. El tribunal el designara la coordinaci6é del Master y avaluara el contingut del
TFM aixi com la presentacio6 ptblica i la defensa del treball

9.1. Avaluacié

L’avaluaci6 del TFM considerara els segiients aspectes:

El desenvolupament del TFM al llarg del semestre
El contingut del TFM

La presentacio6 i defensa del TFM
La presentaci6 formal i escrita del TFM
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Per a I’avaluacio6 de tots els elements que s’indiquen, el Consell d’estudi del Master aprovara una
rubrica que donara unes pautes valoratives clares dels aspectes indicats, que seran utilitzades pels
tutors i els membres del tribunal a fi i efecte d’establir la qualificaci6 final. Aquestes rubriques
seran d’accés publici es difondran especificament als estudiants.

9.2 Qualificacio

El treball es qualifica d’acord amb el que preveu l'article 5 del Reial Decret 1125/2003, de 5 de
setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les
titulacions universitaries de caracter oficial, amb validesa en tot el territori espanyol.

El tribunal estendra una acta d’avaluaci6 de la defensa, que signaran conjuntament els professors
avaluadors. En I’acta hi ha de figurar, com a minim, els noms dels professors avaluadors, el nom de
Iestudiant, i el titol del treball, la qualificaci6 i les competencies, i en el cas dels treballs avaluats
amb suspens, I'acta incloura necessariament un informe que indiqui les deficiéncies apreciades en
el treball.

La menci6 de matricula d’honor en la qualificaci6é no s’incorporara a I’acta fins al final del periode
d’avaluacio per tal de respectar el que estableix I’article 5.6 del RD 1125/2003, de 5 de setembre.
La copia o el plagi aixi com la utilitzacié o la cooperacié en procediments fraudulents per dur a
terme aquests treballs, comporta la qualificaci6 de o (suspens) en la qualificaci6 final del treball
ates que desvirtua 'autoria de I’exercici, sense perjudici de les conseqiiéncies que puguin derivar-se
de I'aplicacio del regim disciplinari que correspongui.

Disposicié final. Entrada en vigor

La normativa present sera d’aplicacio6 a partir del curs 2019-20.
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